Jacarei, 31 de Margo de 2024

| RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHERES

A empresa Ahlstrom Brasil, em cumprimento a Lei 14.611/23, Decreto 11.795/23 e Portaria M.T.E 3.714,

informa a todos que vierem tomar conhecimento deste relatério, o seguinte:

Os dados estatisticos sobre diferencas salariais apresentados pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(M.T.E) ndo apresentam uma comparacao salarial entre homens e mulheres que exercem a mesma

funcdo na empresa.

O relatdrio abaixo considera apenas as diferencas entre os grandes grupos de ocupacao (CBO) e
ndo uma comparagdo entre as mesmas fungdes, levando em consideracdo dados do e-Social do ano
de 2022 e as populacées das duas plantas do Brasil juntas. Desta forma, néo é possivel refletir a

nossa realidade.

Para homens e mulheres que exercem as mesmas fungdes, a empresa adota e sempre adotara a

mesma faixa salarial.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 180,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 78,7% a) Composic3o do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
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Dirigentes & Gafentes - Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens

Profissianals em ccupagdes nivel supener
Hwas ¢ 121,9% Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em eguipe

Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias & sugesties
Agoes para aumentar a diversidade
Trab, em Atividade Operacionas -
Agbes de apoio a compartilhamento de ocbrigagbes familiares para ambos os sexos B R Be

Politicas de confratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGETOIA+)

Paa cada grupo de ocupsg3o que ndo goresaenta calculo da dif erenca, pem salfno de contratagdo ou para remuneracio media, pode ter ocomido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de irds mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo fertrés ~ Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregéo e geréncia 79
homens nam trés mulherss naquelks gnupo ccupaciondal; (5) por ndo ter nem homens nem mulbheres naquale grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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