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| RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHERES

A empresa Ahlstrom Brasil, em cumprimento a Lei 14.611/23, Decreto 11.795/23 e Portaria M.T.E
3.714, informa a todos que vierem tomar conhecimento deste relatdrio, o seguinte:

Os dados estatisticos sobre diferencas salariais apresentados pelo Ministerio do Trabalho e
Emprego (M.T.E) nao apresentam uma comparag¢ao salarial entre homens e mulheres que
exercem a mesma fungcao na empresa.

O relatorio abaixo considera apenas as diferengcas entre os grandes grupos de ocupag¢ao
(CBO) e nGdo uma comparacao entre as mesmas funcoes, levando em consideracao dados do
e-Social e Rais do ano de 2024. Desta forma, nao é possivel refletir a nossa realidade.

Para homens e mulheres que exercem as mesmas funcoes, a empresa adota e sempre adotara
a mesma faixa salarial.

Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 “ I'I
Empregador: 00.767.144/0005-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 249 e
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor

& O salaro comtratual mediano das mulberes equivale a 101,%4 do recebido pelos homens,
® A remuneracao méda mensal das mulheres equivale a 72,8% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracio e agcoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
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Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

Em caso de duvidas, consulte o RH!
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