Politica Ahlstrom

Direitos Fundamentais nas Relacdes do Trabalho

Ahlstrom Brasil declara que assegura o atendimento aos requisitos essenciais do
trabalho a suas operacoes.

Na aplicacdo dos Requisitos Essenciais do Trabalho, a Ahlstrom leva em
consideracéo os direitos e obrigacfes estabelecidos pela legislacdo nacional e em
consonancia com os requisitos do trabalho do FSC.

Neste sentido, ndo compactuamos e combatemos:

Trabalho Infantil;
Trabalho forcado ou obrigatério, incluindo violéncia fisica e sexual;

Retencao de salarios, incluindo pagamento de taxas de emprego e/ou
pagamento de depdsito para iniciar no emprego;

Retencado de passaporte e documentos de identidade, ameacas de denuncia
as autoridades;

Discrimina¢cdo no emprego ou ha ocupacao;
Respeitamos e Apoiamos:

A liberdade de associacao e o direito de negociacao coletiva dos nossos
colaboradores.

Saude e Seguranca:

Saude e seguranca de nossos colaboradores € nossa maior prioridade e nos
empenhamos no desenvolvimento continuo de um ambiente de trabalho
seguro e saudavel para todos.
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