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Política Ahlstrom   

Direitos Fundamentais nas Relações do Trabalho 

 

Ahlstrom Brasil declara  que assegura o atendimento aos requisitos essenciais do 

trabalho à suas operações.  

Na aplicação dos Requisitos Essenciais do Trabalho, a Ahlstrom leva em 

consideração os direitos e obrigações estabelecidos pela legislação nacional e em 

consonância com os requisitos do trabalho do FSC.  

Neste sentido, não compactuamos e combatemos: 

 Trabalho Infantil; 

 Trabalho forçado ou obrigatório, incluindo violência física e sexual; 

 Retenção de salários, incluindo pagamento de taxas de emprego e/ou 

pagamento de depósito para iniciar no emprego; 

 Retenção de passaporte e documentos de identidade, ameaças de denúncia 

às autoridades; 

 Discriminação no emprego ou na ocupação; 

 Respeitamos e Apoiamos: 

 A liberdade de associação e o direito de negociação coletiva dos nossos 

colaboradores. 

 Saúde e Segurança: 

 Saúde e segurança de nossos colaboradores é nossa maior prioridade e nos 

empenhamos no desenvolvimento contínuo de um ambiente de trabalho 

seguro e saudável para todos.    
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